Chargé(e) de mission
« Appui au projet de PNR »

Contexte de la mission :

L’Association COEUR Emeraude créée en 1994, initialement centrée sur la Rance et la gestion de
U’environnement, étudie depuis 2004 le projet de Parc naturel régional Rance Cote d’Emeraude. En
2008, la Région Bretagne a chargé officiellement ’Association de conduire ce projet sur un
périmétre d’étude comprenant 66 communes, entre Cancale, le Cap Fréhel et Guitté (a 20 km au
sud de Dinan). Le nouveau périmeétre d’études et d’action de |’Association s’est calé sur ce nouveau
territoire.

L’Association conduit ce projet de PNR avec les collectivités, les acteurs socioprofessionnels, les
partenaires et en étroite relation avec la Région Bretagne. Elle réalise dans le méme temps, avec
les acteurs locaux, de nombreuses actions dans les domaines suivants : suivi et gestion de la
biodiversité, des milieux aquatiques notamment marins, restauration du bocage, animation
agricole... Elle accompagne les collectivités dans leurs projets en lien avec I’environnement (conseil,
montage de dossiers administratifs, montage de partenariats...).

Suite a une premiére phase d’études et de concertation, I’année 2012, déterminante pour le
projet, sera consacrée a :
- une nouvelle démarche d’information et d’échanges avec les élus, les acteurs
socioprofessionnels et les habitants ;
- la poursuite et a la finalisation du diagnostic du territoire d’étude (l’identification de
« traits de caracteres » forts du territoire, des éléments de cohérence et des liens internes,
historiques et actuels, est essentielle) ;
- I’amorgage du projet de charte.

Objet de la mission :
Mission générale : assurer un appui au Directeur sur le projet de PNR.

e Contribuer a U’élaboration du projet de charte : rédaction des documents préalables et du
projet.

e Poursuivre ’élaboration et affiner diagnostic territorial et mettre en lumiére les « traits de
caractére » du territoire, les éléments qui font son identité. Ce travail s’appuiera sur les
connaissances et l’expertise de l’équipe technique et des partenaires. Des échanges et
réunions de travail seront a co-animer avec les autres membres de ’équipe. La/le Chargé(e)
de mission aura également a collecter, traiter, intégrer, synthétiser les différentes
contributions et rédiger les documents, en lien avec le Directeur.

e Contribuer a la rédaction des autres documents d'étude, de cadrage et de communication
sur le projet de PNR.
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e Assister le Directeur sur la gestion de 'information sur le PNR et le recueil de témoignages
d’élus et d’acteurs de PNR existants. Des échanges avec ces derniers seront a organiser.

e Organiser et préparer les réunions avec les élus, les acteurs socioprofessionnels et les
habitants, établir les comptes-rendus et les exploiter.

e Participer a des manifestations sur le territoire et a l’extérieur.

Encadrement et relations avec I’équipe et les partenaires :

La/le Chargé(e) de mission exercera ses missions sous la responsabilité directe du Directeur,
responsable du projet PNR. Elle/il sera amené(e) a travailler avec ’ensemble de |’équipe ainsi
qu’avec les partenaires, notamment la Région Bretagne.

Profil :

Niveau d’études :
Diplomé de l’enseignement supérieur (niveau master) dans le domaine de l’aménagement du
territoire, du développement local, de la valorisation des patrimoines.

Compétences et connaissances :
- De la rigueur, de solides capacités d’analyse, d’organisation ainsi qu’un fort attrait pour le
travail d’équipe sont attendus pour ce poste.

- De solides compétences de synthése et de rédaction sont exigées.

La/le candidat(e) doit avoir de bonnes connaissances générales sur :
- Uorganisation territoriale,
- les politiques et la gestion de l’environnement,
- les politiques de mise en ceuvre de PNR,
- la protection et la valorisation des patrimoines, naturels et culturels,
- Uurbanisme,
- le développement économique.
De maniére générale, des connaissances pluridisciplinaires et de la curiosité sont attendues.

La parfaite maitrise des logiciels classiques de bureautiques est nécessaire.

Expériences :
Une expérience sur un projet de PNR ou au sein d’un syndicat mixte de gestion de PNR existant est

fortement souhaitée.
De méme, la/le candidat(e) devra disposer d’une expérience significative du travail en équipe.
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Cadre contractuel et de travail :

Cadre statutaire : CDD de droit privé a temps complet.

Durée : 12 mois

Date de démarrage : le plus tot possible, 1 mars au plus tard. Disponibilités a préciser dans la
lettre de motivation.

Autres : permis B et véhicule ;

Lieu de travail : Pleslin-Trigavou dans les locaux de |’ Association.

Contact : Béatrice ONEN, Assistante administrative, beatrice.onen@coeuremeraude.org

02 96 82 3178

Les candidatures (lettre manuscrite et CV) sont a adresser a Monsieur le Président de CCEUR
Emeraude, 1 bis rue Léon Pépin, 22490 PLESLIN-TRIGAVOU, avant le 20 février 2012. Les candidats
pré-retenus aprées analyse des dossiers seront recus en entretien pour sélection finale.
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